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édi
L e 'ltO de Laurent Laubry, Président

Pourquoi ...

Mars 2017, la couverture de notre journal était : « Pourguoi tant
de haine ? » Pourquoi tant de haine vis-a-vis du Code du Travail
Francais, garant de I'application des régles de vie saines et équi-
librées au sein de nos entreprises ?

Aujourd’hui, aprés quelques mois, les « pourquoi » s'accumulent !

Pourquoi vouloir a tout prix balayer les acquis du passé, halayer
les avancées sociales, balayer la représentativité des salariés,
seule valeur ajoutée réelle au sein de I'entreprise ?

Pourquoi favoriser les affrontements inévitables qui se profilent
alors que le plus gros de la crise financiére et économique
semble enfin s’éloigner ?

Pourquoi favoriser outrageusement tel pan de la société au détri-
ment de tel autre ?

Pourquoi crier haut et fort que favoriser les licenciements facili-
tera 'embauche ?

Pourquoi faire reculer les régles du paritarisme et de la concer-
tation ?

Pourquoi revenir en arriére vis-a-vis du fonctionnement des IRP ?

Pourquoi vouloir limiter le montant des indemnités prud’ho-
males en cas de licenciement abusif sans laisser au juge la possi-
bilité d’évaluer a sa juste valeur le niveau des préjudices provo-
qués par I'employeur ?

Pourquoi ne plus vouloir un dialogue de qualité avec des repré-
sentants du personnel suffisamment formés et compétents ?

Pourquoi avoir succombé aux charmes d’une parodie de négo-
ciation alors qu’il aurait été plus simple d’écouter puis d’en-
tendre les vraies avancées et les modifications que nous préco-
nisions ?

Pourquoi avoir réalisé ce saccage dont nous commencons seule-
ment a entrevoir les prémices en matiére de casse sociale ?

Pourquoi décider seul en bafouant les regles essentielles de la
démocratie ?

Pourquoi casser I'espérance alors que les organisations syndi-
cales responsables s’échinent au jour le jour, et ce depuis des
lustres, a construire la confiance indispensable au bon fonction-
nement de nos entreprises ?

Cette fagon de faire est dangereuse. Elle ne peut, a notre avis,
que mettre en place cette lutte entre le pot de fer et le pot de
terre que nous redoutons. Mais les politiques actuellement au
pouvoir seront seuls responsables de I"avoir fomenté...

Un grand merci au cabinet SECAFI qui a ceuvré @ la rédaction de
ce humeéro, intégralement dédié au décryptage, le pius simple
possible, des « ordonnances Macron ». Car notre devoir est de
vous défendre mais aussi de vous informer.

Bonne lecture !




Quels changements et quels impacts pour
les représentants du personnel ?

Aprés avoir engagé des changements profonds Ces ordonnances ont fait 'objet d’une publication
dans le cadre de I'exercice des mandats avec les au Journal Officiel le 23 septembre 2017.

lois Rebsamen et El Khomri, le 31 aolt 2017 le
Gouvernement décidait de publier cing projets
d’ordonnances concernant :

Dans 'attente des décrets et de |a loi de ratification
prévue pour fin 2017, les « Ordonnances Travail »

> Le renforcement de la négociation collective ; bouleversent les repéres du dialogue social et les

droits des salariés.
> La nouvelle organisation du dialogue social et

économique dans l'entreprise favorisant
I’exercice et la valorisation des responsabilités
syndicales ;

Comment se préparer a la reconfiguration des
Instances Représentatives du Personnel (IRP) ?

> La prévisibilité et la sécurisation des relations Quelles sont les nouvelles modalités de la
de travail ; négociation collective au niveau de |'entreprise ?

> Diverses mesures relatives au cadre de la

négociation collective ; Avec quels impacts probables sur la maniere

d'exercer vos missions, vos droits et ceux des
> Le compte professionnel de prévention. salariés ?

Les ordonnances : Une application immédiate mais qui s’étalera
jusqu’a fin 2019

23 septembre 2017

Publication des ordonnances au Journal Sor joviar 2020

officiel Date limite pour la mise en place du
Comité social et économique dans

Elles sont donc applicables sauf pour les :
les entreprises de 11 salariés et plus w

mesures en attente de décret ou a effet
différé

ler janvier 2018

Date limite fixée par le
gouvernement pour la publication de
tous les décrets d’application
nécessaires ainsi que pour le vote au ‘

Parlement de la loi de ratification des
ordonnances




La fusion des instances représentatives du personnel :
vers le Comité Social et Economique (CSE) et le Conseil d’Entreprise

Comité Social & Economique

Regles de fonctionnement
calquées sur l'actuel
comité d’entreprise

Les ordonnances prévoient que le Comité Social et
Economique (CSE) est mis en place dans les
entreprises et établissements distincts d’au moins
onze salariés.

Les attributions du CSE varient selon la taille de
I'entreprise :

> Dans les entreprises de moins de 50 salariés, le
CSE exercera les missions incombant aux
délégués du personnel (DP) ainsi que, dans
une certaine limite, au CHSCT ;

> Dans les entreprises de 50 salariés et plus, le
CSE concentrera, sous réserve
d’aménagements non négligeables, les
missions jusqu’a présent exercées par le CE,
les DP et le CHSCT.

ORGANISATION ET composITION bu CSE
Les membres de |la délégation du personnel du CSE

seront élus pour quatre ans et le nombre de
mandats successifs sera limité a trois (excepté si le

protocole d’accord préélectoral prévoit d'autres
modalités), et au maximum a 12 ans.

Le CSE comprendra :

> |'employeur, éventuellement assisté par 3
collaborateurs ;

> Une délégation du personnel, comportant un
nombre égal de titulaires et suppléants
(déterminés par décret en Conseil d'Etat, en
fonction du nombre des salariés) ;

> Un représentant désigné par chaque
organisation syndicale représentative dans
I'entreprise ou- |'établissement (dans les
entreprises de moins de 300 salariés et dans
les établissements appartenant a ces
entreprises, le délégué syndical est, de droit,
représentant syndical au comité) ;

> Des intervenants externes sur les points de
I'ordre du jour relatifs aux questions ayant
trait a la santé, la sécurité et les conditions de
travail.

En revanche, les suppléants ne participeront plus
aux réunions, sauf pour remplacer un titulaire
absent.

it.‘
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C’était comment avant ?

- Il n’y avait pas de limitation du nombre de
mandat ;

- Uemployeur était assisté de deux collabora-
teurs, au maximum ;

- Les suppléants participaient a toutes les
réunions ;

- Des instances CHSCT et DP dissociées du CE

Point

o
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La mise en place du Comité social et économique se fera de fagon échelonnée jusqu’au 31 décembre

2019.

Les entreprises de 11 salariés et plus, actuellement dépourvues d’IRP, devront mettre en place un CSE
au plus tard le ler janvier 2018. Pour les entreprises actuellement pourvues d’IRP, plusieurs cas de figure
existent selon la date d’échéance des mandats en cours et la date de signature du protocole pre-

électoral (PAP). Ces différentes situations sont illustrées sur le schéma suivant :

] PAP conclu Fin mandats Fin 31 déc. 2018
sans PAP . mandat

Renouvellement selon le Prorogation automatique des mandats CSE mus en place ou CSE dans toutes les
droit applicable avant les jusqu'au 31 déc. 2017 réduction/prorogation mandat dans la entreprises d'au moins
ordonnances + prorogation possible d'un an de plus par limite d'un an soit par accord soil par 11 salariés
accord ou par décision de I'employeur avec décision de |'employeur apres

consultation CE consultation CE

Le tableau suivant détaille ce qui peut se passer dans les différentes situations :

Les élections se déroulent comme prévu et les instances séparées (DP, CE, CHSCT ou DUP)
sont mises en place comme auparavant
Le CSE devra étre mis en place au plus tard le 1" janvier 2020.
Si les mandats cessent apres le 31 décembre 2019, I'entreprise doit anticiper et organiser
des élections pour permettre la mise en place du CSE au 1% janvier 2020.
Attention, le CSE peut étre mis en place avant cette date par accord ou par décision
unilatérale de 'employeur aprés consultation du CE.
Les mandats sont prorogés automatiquement jusqu’au 31 décembre 2017
La mise en place du CSE intervient le 1* janvier 2018
Ou
Les mandats sont prorogés au maximum d‘un an par accord ou par décision unilatérale de
I'employeur aprés consultation du CE
La mise en place du CSE intervient donc au plus tard le 1 janvier 2019
Les mandats peuvent étre réduits d’un an maximum par accord ou par décision
unilatérale de I'employeur aprés consultation du CE.
Mandats arrivant 3 échéance en  La mise en place du CSE peut donc intervenir potentiellement dés janvier 2018.
2018 Les mandats peuvent étre prorogés d'un an maximum par accord ou par décision
unilatérale de I'employeur aprés consultation du CSE.
La mise en place du CSE intervient donc au plus tard le 1*' janvier 2020.

Mandats arrivant & échéance en ._tamlse en plmﬁu CSE astebliwtuirgj échéance des mandats.

Protocole électoral conclu avant
le 23 septembre 2017

Mandats arrivant a échéance
entre le 23 septembre 2017 et le
31 décembre 2017

Mandats arrivant a échéance L‘entreprise dolt antldper et organlser des élections pour permettre la mise en place du
aprés 2019 CSE au 1" janvier 2020.

Toutes les entreprises de 11 salariés et plus doivent avoir mis en place un Comité social et économaque au plus tard le g
janvier 2020

£ |
cfca/c 5




©SECAFI

LES REUNIONS

Les réunions du CSE seront organisées tous les
mois dans les entreprises de moins de 50 salariés
et dans celles de 300 salariés et plus, et tous les
deux mois dans les entreprises de 50 a 300
salariés.

Les réunions extraordinaires seront toujours
réalisables. En effet, il sera possible de tenir une
« seconde réunion » a la demande de |la majorité
des membres du CSE.

Au moins quatre de ces réunions porteront en
tout ou partie sur la santé, la sécurité et les
conditions de travail.

Le CSE sera également réuni a la suite de tout
accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des
conséquences graves. De méme, en cas
d’événement grave lié a I'activité de I'entreprise,
ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte 3
la santé publique ou a I'environnement, ainsi qu’a
la demande de deux membres au CSE sur les sujets
relevant de la santé, de la sécurité ou des
conditions de travail.

L'ordre du jour sera réalisé par le secrétaire et le
président de cette nouvelle IRP et il sera
communiqué par I'employeur au moins 3 jours
avant la réunion.

LES HEURES DE DELEGATION ET LE NOMBRE DE
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Un décret fixera le nombre d’heures dont
disposeront les représentants du personnel, en
fonction des effectifs et du nombre de membres a
la délégation. Les premiers projets de décrets,
parus récemment, indiquent une tendance a la
baisse du nombre d’élus, tout en conservant un
volume global d’heures de délégation quasi-
similaire a la situation antérieure (hormis dans les
entreprises multi-établissements).

Les heures de délégation et le nombre d’élus
pourront étre intégrés a I|‘accord collectif
(impliquant une négociation) concernant la mise
en place du CSE et ainsi étre plus avantageux que
le prévoit le décret.

REGLEMENT INTERIEUR DU CSE

Le CSE devra déterminer, dans un réglement
intérieur, les modalités de son fonctionnement et
celles de ses rapports avec les salariés.

LES FORMATIONS

> Formation économique : 5 jours renouvelables
tous les 4 ans, financé par le budget de
fonctionnement et rémunéré comme du
temps de travail effectif ;

> Formation en santé, sécurité et conditions de
travail : prise en charge par I'entreprise dans
la limite de 3 jours pour les
entreprises/établissements de moins de 300
salariés et 5 jours pour ceux de plus de 300
salariés.




LE BUDGET DU CSE

Le CSE assurera la gestion de toutes les activités
sociales et culturelles (ASC) établies dans I'entre-
prise. Pour ce faire, I'employeur lui versera chaque
année une contribution dont les modalités de cal-
cul seront définies par accord d’entreprise. A
défaut d’accord, le mode de calcul sera identique
a celui existant a ce jour, a partir de la masse sala-
riale brute.

Par ailleurs, pour assurer son propre fonctionne-
ment, le CSE disposera de :

> 0,20% de la masse salariale brute dans les
entreprises de 50 a 2 000 salariés ;

> 0,22% de la masse salariale brute dans les
entreprises de plus de 2 000 salariés.

La masse salariale brute, servant de base pour pro-
céder a la détermination de ces budgets, sera
constituée par I'ensemble des gains et rémunéra-
tions soumis aux cotisations de sécurité sociale.

Les indemnités versées a I'occasion de la rupture
du contrat de travail a durée indéterminée seront
exclues ; tandis que les sommes distribuées aux
salariés (lors de I'année de référence) en applica-
tion d’un accord d’intéressement ou de participa-
tion seront intégrées.

A noter que le comité pourra décider, par une déli-
bération, de transférer tout ou partie de I'excédent
annuel d’'un des budgets (« Fonctionnement » et
« Activités Sociales et Culturelles ») de l'un vers
I"autre.

Point pédagogique

Concernant la gestion des budgets, il pourra y
avoir des pressions sur les représentants du
personnel au CSE afin qu’ils utilisent le budget
de fonctionnement pour alimenter celui des
ASC.

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDI-
TIONS DE TRAVAIL (SSCT)

Une commission santé, sécurité et conditions de
travail sera créée au sein du CSE dans :

> |les entreprises ou établissements distincts
d’au moins 300 cent salariés ;

> |es établissements a risques.

Les membres de cette commission, au minimum
trois, seront désignes parmi les membres titulaires
ou suppléants de la délégation du personnel du
CSE.

L'inspecteur du travail pourra, dans les entreprises
et établissements distincts de moins de 300 sala-
riés, imposer la création d'une telle commission
lorsque cette mesure sera nécessaire, notamment
en raison de la nature des activités, de l'agence-
ment ou de I'équipement des locaux.

Cette commission interviendra par délégation du
CSE, a l'exception du recours a lI'expert et des
recours qui sont des attributions du CSE.

Les membres de cette commission ou, le cas
échéant, les membres de la délégation du per-
sonnel du comité, bénéficieront de la formation
necessaire a l|'exercice de leurs missions en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail. Le financement sera pris en charge par
I'entreprise.

;. Point pédagogique
\
=

La dénomination de la commission ne
reprend pas le terme « hygiéne »,

Dans les entreprises de moins de 300 salariés
fonctionnant en DUP nouvelle version
(CE/DP/CHSCT), le CHSCT disposait d’une
place a part entiére car il s’agissait d’une
forme de cohabitation et non d’une fusion des

instances. Ce ne sera plus le cas avec le CSE.

\oN
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Le CSE pourra décider de recourir a un expert dans
le cadre des missions qui lui sont confiées.

Les frais d’expertise seront pris en charge par I'en-
treprise (a 100%) pour :

> La consultation sur la situation économique et
financiere

> La consultation sur la politique sociale, les
conditions de travail et I'emploi ;

> La consultation sur un projet de licenciement
collectif pour motif économique ;

> Un risque grave, identifié et actuel, révélé ou
non par un accident du travail, une maladie
professionnelle ou a caractere professionnel
est constaté dans I'établissement.

Dans les autres cas, ils seront pris en charge par le
CSE & hauteur de 20% du montant des honoraires,
sur son budget de fonctionnement, et par I'entre-
prise a hauteur de 80%, pour :

> La consultation sur les orientations

stratégiques ;

\J

La consultation sur un projet important modi-
fiant les conditions de santé, de sécurité ou les
conditions de travail ;

Le droit d’alerte économique ;
Les opérations de concentration ;

Les OPA ;

Y Y Y Y

L'accompagnement des organisations
syndicales a la négociation d’un accord PSE ou
d’un accord de préservation et
développement de I'emploi.

Le CSE pourra par ailleurs faire appel a toute
expertise rémunérée par ses soins pour la prépa-
ration de ses travaux.

Point pédagogique

-

R

Tant que le CE et le CHSCT existent, le recours
aux expertises ne change pas, I'entreprise
prend en charge la totalité des colits engagés.

Un accord d’entreprise pourra créer un conseil
d’entreprise. Cette instance aura pour mission
d’exercer I'ensemble des attributions du CSE et
par ailleurs elle pourra négocier, conclure et révi-
ser les conventions et accords d’entreprise ou
d’établissement ; a-I'exception des accords qui
sont soumis a des régles spécifiques de validité
(exemple : les Plans de Sauvegarde de 'Emploi).

A noter que cette instance pourra étre créee par
accord de branche étendu.

’accord devra préciser les modalités selon les-
quelles les négociations se dérouleront au niveau
des établissements. |l fixera la liste des themes
soumis a « I'avis conforme » (notion a préciser par
décret) du conseil d’entreprise (a minima la for-
mation professionnelle et I'égalité H/F).

La validité d’une convention ou d’un accord d’en-
treprise conclu par ce conseil sera subordonnée a
sa signature par la majorité des membres titulaires
élus ou 3 la majorité des suffrages exprimés lors
des derniéres élections.

: [
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LA GENERALISATION DES ACCORDS
MAJORITAIRES AU 1 mAl 2018

La Loi Travail (dite EI Khomri) du 08/08/2016 a ins-
tauré de nouvelles regles de validation des accords
collectifs. Elles sont étendues par les ordonnances
Macron a tous les accords collectifs au ler mai
2018 (sauf les accords de maintien dans I'emploi).

LES REFERENDUMS

Art. L.2232-12 du Code du Travail

La validité d’un accord d’entreprise ou d’établis-
sement est subordonnée a sa signature par,
d’une part, I'employeur ou son représentant et,
d’autre part, une ou plusieurs organisations syn-
dicales de salariés représentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés en
faveur d’organisations syndicales représenta-
tives au premier tour des derniéres élections des
titulaires au comité d’entreprise ou de la délé-
gation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, que que soit le nombre
de votants.

Si cette condition n'est pas remplie et si I'accord
est signé a la fois par I'employeur et par une ou
plusieurs OS représentatives ayant recueilli plus
de 30% des suffrages :

> Une ou plusieurs de ces organisations
disposeront d'un délai d'un mois pour indiquer
qu'elles souhaitent une consultation des
salariés visant a valider |'accord.

> Au terme de ce délai, 'employeur pourra
également demander I'organisation de cette
consultation, hormis si I'ensemble de ces
organisations syndicales s’y opposent.

oY
AN

LA DEFINITION DU MOTIF ECONOMIQUE
DEVIENT PLUS RESTRICTIVE

Seule la « santé » du groupe dans I'Hexagone (au
sens du comité de groupe), dans le secteur d’acti-
vité défini par un méme marché, fera foi alors que
jusqu’ici le périmetre était international.

Pour rappel, en France, 7,10 millions de salariés
(prés d’un sur deux du secteur marchand non agri-
cole) sont employés par une firme multinationale.
Parmi eux, 1,85 million (prés d’un sur huit) tra-
vaille dans une firme multinationale sous contrdle
étranger (source : INSEE - Juillet 2016).

g
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L’ OBLIGATION DE RECLASSEMENT EST CIRCONS-
CRITE AUX EMPLOIS DISPONIBLES, SITUES SUR
LE TERRITOIRE NATIONAL

Les reclassements se feront dans |'entreprise ou
les autres entreprises du groupe dont I'entreprise
fait partie « et dont I'organisation, les activités ou
le lieu d’exploitation assurent la permutation de
tout ou partie du personnel », formulation reprise
a la jurisprudence constante. Les offres de reclas-
sement, précises et concrétes, seront adressées
aux salariés.

De fait, il ne sera plus possible de proposer les
offres situées a I'étranger. Un décret précisera les
modalités d’application de ces dispositions.




LE RACCOURCISSEMENT DES DELAIS POUR
SAISIR LES PRUD'HOMMES

Le délai pour saisir le tribunal des prud'hommes
sera dorénavant limité a un an aprés un licencie-
ment et ce pour tous les types de licenciements.
Avant les ordonnances, rappelons que ce délai
était de un an pour les licenciements économiques
et de deux ans pour les autres licenciements.

A A A

i

e
<
o
@
@

P
un

-
2 BAREME DES INDEMNITES PRUD'HOMALES oy
-3 k 185 12 /
e B Maximum 17.5 18 £ !
cc 17 L i t |
. ® Minima entrep. plus de 11 salariés 16 16.5 4 VA
@ 15,5 i : :
LT Minima entrep. moins de 11 salariés . 14513 47 7 VA A
<
" 12 125 774 i vk h
b 11,5 ; V47 AT
o 105 11 lz Vi : T
£ .. 10 Y 7 i
10 . v v v :
® Yy, 7 .
o 8 77 v v
ol 1 A vt Vi v 4
Y V4 t 74! 1 t VA
e A VN o VNN A
c Y, o i L
o s Sa v D 7
2 Wi %% 2004 s 22 V7
2 3 : r : 2 { : | } | } | I
v { 1s 1ls 2 4 % %8 7 7 7 i
) 405 05 i : %7 % |
LT T T R A P R SN T ST W A A A A C?
Qo
Nombre d'années d'ancienneté Ra
<
QO

LE PLAFONNEMENT DES INDEMNITES
PRUD'HOMALES EN CAS DE LICENCIEMENT
« ABUSIF »

En cas d’échec de la conciliation dans le cadre du
licenciement d'un salarié sans cause réelle et
sérieuse, le juge pourra proposer la réintégration
du salarié dans l'entreprise, avec maintien de ses
avantages acquis.

Si I'une ou l'autre des parties refuse cette réin-
tégration, le juge octroiera au salarié une
indemnité a la charge de I"employeur, dont le
montant sera dorénavant compris entre les
montants minimaux et maximaux indiqués dans
le graphique ci-dessous.




LE TELETRAVAIL

Un accord collectif ou, a défaut, une charte élabo-
rée par 'employeur aprés avis du CSE pourra défi-
nir les modalités de télétravail.

En cas de recours occasionnel au télétravail, celui-
ci pourra étre mis en ceuvre d’un commun accord
entre I'employeur et le salarié.

Le télétravailleur aura les mémes droits que le
salarié qui exécute son travail dans les locaux de
I"entreprise.

L'employeur qui refusera d’accorder le bénéfice
du télétravail a son salarié devra motiver sa
réponse.

Par ailleurs, 'accident survenu sur le lieu ol est
exercé le télétravail pendant les « plages horaires »
du télétravail sera présumé étre un accident de tra-
vail.

Le RECOURS AUX CDD ET A L'INTERIM PAR LA
CONVENTION OU L’ACCORD COLLECTIF DE
BRANCHE

Si les cas de recours au CDD ne changent pas, une
convention ou un accord de branche pourra fixer
la durée totale du contrat de travail a durée déter-
minée, ou encore le nombre maximal de renouvel-
lement.

S
A\

Si les délais de carence entre deux contrats restent
les mémes, un accord pourra y déroger.

Le CDI DE CHANTIER OU DE PROJET

Une convention ou un accord collectif de branche
étendu pourront définir les raisons et modalités
permettant de recourir a un contrat conclu pour
la durée d’un chantier, d’'une opération ou d’un
projet.

La fin du projet ou la réalisation des taches
contractuelles définies dans le contrat constitue-
ront un motif spécifique de rupture du contrat
conclu et le licenciement qui pourrait s'en suivre
reposera sur une cause réelle et sérieuse.
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7. ATLANTES
WY AVOCATS

SECAFI et le cabinet d’avocats ATLANTES
peuvent vous accompagner pour faire un
diagnostic préalable et évaluer les impacts liés a la
mise en place d’'un CSE.

Pour tout renseignement, votre contact :

Cyril LEBOUCHER
cyril.leboucher@secafi.com
www.secafi.com
www.atlantes.fr
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> Mardi 19 septembre 2017
B. Salengro et A. Clavel-Morrot animent un stage CHSCT i

> \endredi 29 septembre 2017
A. Clavel-Morrot et J. Roy assistent a la réunion de mise
en place de la Convention de revitalisation Air France a
la Préfecture des Alpes-Maritimes

> Mardi 10 octobre 2017
La CFE-CGC des Fonctions Publiques manifeste dans les
rues de Nice

> Mardi 10 octobre 2017
Réunion des Conseilers Prud’hommes désignés

Stage de formation «Contrat de Travail» des 26 & 27 octobre 2017

> Vendredi 20 octobre 2017
A. Clavel-Morrot représente ['Union Départementale
au Conseil Syndical de Chimie Méditerranée a Saint Paul de Vence

> Jeudi 26 et Vendredi 27 octobre 2017
Stage de formation «Contrat de Travail» organisé a 'UD

> Mardi 14 novembre 2017

Réunion d’information sur les «Obligations comptables
des Comités d’entreprise», animée par Alain Sammut,
expert comptable

> Jeudi 16 et Jeudi 23 novembre 2017

Maftre Dominigue Cesari anime deux réunions
d’information sur le theme «Ordonnances Macron :
quels changements pour les IRP ?»

> Vendredi 8 décembre 2017

Réunion d’information sur les Ordonnances Macron R. Battoia et une importante délégation CFE-CGC aux
animée par Maitre Dominique Cesari «Matinales RPS» organisée par la Direccte 06

Toute / ‘é?aipe de /'Union
Départementale vous souhate
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