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Ilestalafois prudentetcri-
tique surles projets travail
dugouvernement.

MARSEILLE

Un an jour poutr jour, ce vendre-
di, que Francois Hommerila prisla
téte dela CFE-CGC. Le président du
syndicat -dit réformateur- repré-
sentant les cadres, techniciens et
agents de maitrise était de passage
a Marseille, non pas pour un bilan
de la premiére année de son man-
dat mais pour évoquer les dossiers
chauds que le nouveau gouverne-
ment entend mettre en place.

« Le président vient d la ren-
contre des territoires et les militants
de l'ensemble des régions » note Da-
niel Petrucci, président de la CFE-
CGC Paca. Mais Hommeril, origi-
naire de Rouen, ne débarque pas en
terre inconnue puisqu'il a travaillé
i pendant 8ans » A Gardanne a I'ac-
tuelle usine d’Altéo.

La CFE-CGC, qui se targue
d'étre « [organisafion syndicale
dont ln représentativité a le plus
augmenté » (+ 1,24%), souffle le
chaud et le froid avec les proposi-
tions d'Emmanusl Macron, qui a
recu les syndicats le 23 mai dernier.
w Il y a un caractére positif d écoute
dont on a pu bénéficier », resitue
Frangois Hommeril qui attend la
suite pour juger. Le président de la
CFE-CGC devait renconfrer ven-
dredi soir la minisire du Travail,
Muriel Pénicaud.

Ils ont certainement da s'en-
tretenir sur les desseins gouverne-
mentaux de revoir le code du tra-
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LaCFE-CGCse
'pose sur un fil
d'équilibriste

vail par ordonnance. 8ile syndicat
ne dit rien sur les ordonnances, il
dénonce en revanche « le principe
totalement fantasmé gqui consiste
a dire que 5'il vy a du chomage c'est
parce que le codedu travailn'esi pas
adapté ». Francois Hommeril re-
doute gque la nouvelle loi « dérégule
les petites ef moyennes entreprises ef
aille plus loin que la loi El Khomri
en dérégulant les salaires, le temps
de travail vers du moins disant so-
cial » Et de s'étonner sur le fait
qu'on puisse « déroger d des normes
sociales mais jamais environne-
mentalesou fiscales ».

«L'imposture delafusion
des instances du personnel »

Point d’achoppement majeur
avec le gouvernement, « [impos-
ture de la fusion des trois instances
du personnel (DB, CE et CHSCT) »,
i Cela n'a aucune plus value éco-
nomique, moins o heure de déléga-
tion syndicale cela veut dire que la
défense des salariés sera moins ef-
ficace », juge Daniel Petrucci. La
CFE-CGC avance une piste, « la
création d’une autre instance avec
un mode de gouvernance ou les sa-
lariés seraient assoctés aux orienta-
tions stratégiques ».

@uant au frein 4 I'embauche,
les syndicais ne croient pas a la
théorie présidentielle de « la peur
de devoir licencier ». « Les vrais
Sfreinssont la mobilité géographique
et la mobilité des compétences », gs-
time Frangois Hommeril.

Iy a plus d'un an, la CFE-CGC
s'était positionnée tardivement
contre la loi Travail sans défiler
dans la rue. En cas de nouveau pro-
jet gouvernemental contesté, le
syndicat ne changera pas de tac-
tique. « La mesure est de mise, les
manifestations ont monire leur inu-
tilité et rencontrent des impopulari-
tés », conclut Francois Hommeril.
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